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Positionspapier zur Elektronischen Aufenthaltstiberwachung

Die elektronische Aufenthaltsiiberwachung (EAU) wurde am 01.01.2012 eingefihrt
und kann als Weisung im Rahmen der Fuhrungsaufsicht fur einen bestimmten
Personenkreis angeordnet werden (8 68b Abs. 1 Satz 1 Nr. 12 StGB).

Folgende mafgebliche Kriterien missen fur eine Anordnung der EAU gepriift
werden:

» Eintritt der Fuhrungsaufsicht aufgrund der vollstandigen Vollstreckung einer
(Gesamt-) Freiheitsstrafe von mindestens drei Jahren oder aufgrund einer
erledigten Mal3regel.

Verhangung bzw. Anordnung der Strafe/ Unterbringung wegen einer oder
mehrerer Straftaten nach 8 66 Abs. 3 Satz 1 StGB.

Erhebliche Gefahr weiterer Straftaten nach 8 66 Abs. 3 Satz 1 StGB.

Die Weisung erscheint erforderlich, um die verurteilte Person von der
Begehung weiterer Straftaten nach § 66 Abs. 3 Satz 1 StGB abzuhalten.

An die Lebensfuihrung der verurteilten Person diurfen gemaR 8 68b Abs. 3
StGB keine unzumutbaren Anforderungen gestellt werden.
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Wesentliche Ziele der EAU sind eine Verstarkung der Uberwachung
aufenthaltsbezogener Weisungen, die Lokalisierung und die damit verbundene
Ruckfallpraventionswirkung.

Die EAU bietet als Zusatzinstrument nach der Haftentlassung und innerhalb der
Fuhrungsaufsicht nur eine Teilsicherheit. Es kann festgestellt werden, wo sich die
Person aufhalt und es besteht die Moglichkeit einer schnelleren Aufdeckung von
Weisungsverstolien oder einer neuen Straftat. Eine endgultige Sicherheit zur
Verhinderung neuer, auch schwerwiegender Straftaten bietet sie aber nicht.

Als Folge der elektronischen Aufenthaltsiberwachung kommen auf die
Bewdahrungshilfe zuséatzliche Aufgaben zu. Die Uber die Aufenthaltsiiberwachung
gewonnenen weiteren Informationen muissen thematisiert und bearbeitet werden.
Dies fuhrt zu einer Intensivierung der Betreuungsarbeit, impliziert jedoch auch eine
Zunahme der Kontrollmainahmen durch die Bewahrungshilfe, wodurch diese von
den Proband/innen als zuséatzliche Kontrollinstanz erlebt wird.

Der Resozialisierungsgedanke basiert auf einer vertrauensvollen Zusammenarbeit
mit der Bewahrungshilfe im Rahmen der sozialpadagogischen Arbeit. Der intensive
personliche Kontakt ist die Grundlage fur die gemeinsame Erarbeitung von
Ruckfallvermeidungsstrategien.

Durch die Zunahme der Kontrollaufgaben ist zu befirchten, dass diese
Arbeitsbeziehung nicht mehr aufrechterhalten oder nicht gefunden werden kann.

Durch die EAU entsteht eine Stigmatisierung, die die Resozialisierung zusatzlich
erschwert. Eine weitere zuséatzliche Anforderung fir die Bewahrungshilfe besteht in



der Verwaltung der EAU. Im Vorfeld finden Fallkonferenzen statt, die einen hohen
zeitlichen und personellen Aufwand begrinden. Dartber hinaus sind haufigere
Berichterstattungen, runde Tische und Informationsaustausch mit Dbeteiligten
Behorden erforderlich. Die Fallbelastung der Bewahrungshilfe ist bereits sehr hoch.
Dadurch treten wesentliche Betreuungsaufgaben, wie z.B. eine Aufarbeitung
langfristiger Inhaftierung oder die Unterstitzung bei der Resozialisierung in den
Hintergrund.

Aufgrund der durch die EAU veranderten Rahmenbedingungen fordert die
ABB:

» Genaue Prifung des Einzelfalls.
Da die EAU einen gravierenden Eingriff in die Personlichkeitsrechte des
Betroffenen darstellt, sind sowohl die Sicherheitsaspekte als auch alternative
geeignete Resozialisierungsmalinahmen zur Rickfallpravention individuell
abzuwagen.

» Gezielte, angemessene, praxistaugliche und rechtzeitig eingeleitete
Entlassvorbereitung (12 Monate).
Vollzugslockerungen im Rahmen von begleiteten Ausgéngen z.B. zur
Erledigung von Behdrdengangen oder zur Wohnungssuche sind notwendig.
Bei dem betroffenen Personenkreis handelt es sich um Menschen mit sehr
langen Haftzeiten, die sich meistens in einem hdheren Lebensalter befinden.
Sie sehen sich nach langem Freiheitsentzug vielen Hurden bei der
Bewaltigung des Lebensalltags ausgesetzt.

» Unterstutzung bei der Beschaffung von geeignetem Wohnraum.

» Unterstutzung der Kollegen.
Aufgrund des geschilderten zusatzlichen Betreuungs- und Kontrollaufwandes
fordern wir entsprechend dem Bedarf des zustandigen Kollegen eine
individuelle Unterstiutzung innerhalb der Dienststelle z.B. Mdglichkeit der
Einzelsupervision, groRtmaogliche Einbindung der Kollegenschaft und Leitung,
kollegiale Fallberatung.

» Klare Aufgabenverteilung und Abgrenzung zwischen allen beteiligten
Stellen.
Um das sozialpadagogische Setting der Bewahrungshilfe wahren zu kénnen,
werden der Erstkontakt sowie die Uberwachung und Kontrolle der EAU als
Polizeiaufgaben betrachtet. Das Anlegen und die Gewahrleistung der
Betriebsbereitschaft der EAU liegen in der Zustandigkeit des jeweiligen
technischen Dienstes.
Aufgaben wie z.B. Rufbereitschaft oder der Abbau von Vorbehalten
gegeniiber der EAU entsprechen nicht unserem beruflichen Selbstverstandnis.

In der Diskussion um die angestrebte groRtmdgliche Sicherheit durch die EAU
winschen wir uns als Berufsverband eine Fokussierung auf die von der
Bewdahrungshilfe geleisteten Resozialisierungsbemihungen. Wir verstehen einen
erfolgreichen Wiedereingliederungsprozess als den wichtigsten Beitrag zur
offentlichen Sicherheit.

Der Vorstand der ABB, Marz 2013



